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Raport de autoevaluare asupra activitatii desfasurate in ultimii 3 ani

Sectiunea 1

Realiziri raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice, de Cercetare si
Management (SIMAC)

a) Punctajul total realizat in anul 2021 de raportare in SIMAC:  total echivalent A = 97.52

b) Punctajul total realizat in anul 2020 de raportare in SIMAC:  total echivalent A = 61.04

c) Punctajul total realizat in anul 2019 de raportare in SIMAC:  total echivalent A = 94.70
Total cumulat: 253.26 puncte

Sectiunea 2

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de invatamant.
- Mecanica I, curs si seminar, anul 1, sem. Il, Ing.Ind. — disciplind nou asimilata, an universitar
2021-2022

- Programe remediale la urmatoarele discipline, organizate in cadrul Centrului de Studii si
invatare al UTCN, pentru studentii anului intdi: Matematica (pentru profilele Electric,
Constructii, Mecanic) — 6 discipline, Programarea calculatoarelor — 3 discipline, Mecanica — 3
discipline, Limba engleza (2019-2022)

- Am adaptat la modul de predare online, am completat si actualizat in fiecare an universitar
continutul cursurilor si laboratoarelor la toate disciplinele pe care le predau. Am pregatit
materiale didactice n format digital, puse la dispozitia studentilor pe platforma Team:s.

Punctaj: 20

c) Organizarea unor activitati cu studentii (practica in tard/ strainatate, cursuri de vara, etc.).

- Organizarea de activitati pentru sustinerea integrarii studentilor din anul intai si adaptarii la

mediul universitar

e ”Saptamana Bobocilor UTCN 2019~
https://www.utcluj.ro/media/page_document/86/Program_Saptamana_Bobocilor 2019.pdf

* ”Studentia Tips&Tricks” — Webinar adresat studentilor din anul intai — 2 octombrie 2020

 InfoBOBOC 2021 — intalniri online in fiecare miercuri din luna septembrie
https://www.utcluj.ro/media/documents/2021/Afis_activitate Infoboboc cu_link valabil to
ata_luna.pdf

« InfoBOBOC — Intreaba prorectorul didactic 2022 — intalniri online 14, 21 si 28 septembrie

https://www.utcluj.ro/media/documents/2022/Anunt_Infoboboc 2022 pagina_UTCN.pdf

* ”Saptamana Bobocilor UTCN 2022”

https://www.utcluj.ro/media/page_document/86/Program_Saptamaana_Bobocilor 2022.pdf

* Pregatirea primei sesiuni — lunile noiembrie si decembrie ale fiecarui an universitar

- Program de consiliere prin activitati de grup (online): 13 august — 10 septembrie 2020; 15
septembrie — 15 octombrie 2020 - au fost organizate 20 activitati on-line, in colaborare cu
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10 companii. Obiectiv: dezvoltarea de abilitati cerute pe piata muncii, urmarind incluziunea
sociald a studentilor, in special a celor din medii defavorizate si subreprezentati
https://www.utcluj.ro/media/page_document/86/Orarul_activitatilor_program_de_consiliere.pdf
- Prezentare companie si oportunitati de cariera - ARRK RESEARCH & DEVELOPMENT,
19.05.2021, ora 10.00, Platforma MS TEAMS
https://www.utcluj.ro/media/page_document/86/ARRK _RESEARCH__DEVELOPMENT __19.
05.2021.pdf
- Program de consiliere prin activitati de grup (online), 6 — 23 septembrie 2021 - au fost
organizate 17 activitati on-line, in colaborare cu 14 companii. Scopul programului:
dezvoltarea de soft skills, pentru facilitarea integrarii pe piata muncii si incluziunea sociala a
studentilor, in special a celor din medii defavorizate si subreprezentati
https://www.utcluj.ro/media/page_document/86/Procedura de_participare la_programul_de co
nsiiere_prin_activitati_de_grup.pdf

Punctaj: 20
d) Dezvoltarea bazei materiale

- Contributie si preocupare constanta la dezvoltarea bazei materiale si mentinerea functionalitatii
Laboratorului de Informatica - salile B201-B203 , B206, B207.

- Achizitie mobilier si echipamente pentru dotarea Centrului%l Studii si Invatare al UTCN
(CeSTI) (retea de 20 de sisteme de calcul, multifunctional color, sistem integrat de
videoconferintd, Sistem cu tabld interactivad, sistem de stocare/backup, servere de aplicatii,
echipamente de retea, laptop convertibil 2 in 1)

https://cesti.utcluj.ro/resurse-si-facilitati-studenti

[ descriere si in Team-urile CeSTI si CeSTI 2021]

Punctaj: 20
e) Dezvoltare de noi laboratoare

- Infiintarea Centrului de Studii si Invatare al UTCN (CeSTI) — renovare, dotare cu echipamente
si mobilier — Str. C-Daicoviciu nr. 15, salile 420, 423 si Sala 18 din cadrul Bibliotecii CUNBM
https://www.utcluj.ro/media/documents/2022/inaugurare_CeSTI_jTVZCB5.pdf
https://cesti.utcluj.ro

Punctaj: 20
f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale

%liﬁcative bune obtinute Tn urma evaluarii efectuate la nivel institutional in cadrul actiunii de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
- Bune aprecieri din partea studentilor, colegilor si colaboratorilor din mediul economic privitor
la activitatatile desfasurata prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Punctaj: 20

g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant

- Coordonarea activitatii de consiliere pentru cariera in UTCN, prin intermediul unei
structuri de Consilieri de cariera (CC) la nivelul facultatilor si Consilieri de studii (CS) la
nivelul specializarilor/grupelor, pe baza Regulamentului cu privire la activitate de consiliere,
elaborat si aprobat in anul 2016.
Punctaj: 20
h) Alte activitati educationale semnificative

- Organizare si coordonare programe de formare profesionald si training pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din UTCN:

e Curs de formare profesionala: ”Notiuni de psihologie aplicate in educatie” (2019)

e Curs de formare profesionala: ” Coaching pentru cariera tinerilor” (2019)
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e Program de formare - tehnici de consiliere de grup: ”From Education to Career Excellence” (8
-10 septembrie 2020) — 3 workshop-uri + sesiuni individuale de coaching

e Curs online de formare profesionala cu tema:” Comunicare centrata pe student”(Student Care
Relations, 19-22 si 23 octombrie 2020)

e Curs online cu titlul: ”Cardurile OH in consilierea pentru cariera” (27-29 octombrie 2020) 3
webinarii + sesiuni individuale de coaching

e Program de formare pentru tutori I: ”Rolul tutorelui si colaborarea cu studentii” (16.09-
3.11.2021): 2 webinarii, 8 workshop-uri, 24 cadre didactice participante (cate 2 tutori din
fiecare facultate UTCN)

» Program de formare pentru tutori Il: "Reducerea riscului de abandon si motivarea studentilor”
(2.09-29.10.2021): 2 webinarii, 8 workshop-uri, 24 cadre didactice participante (cate 2 tutori
din fiecare facultate UTCN)

- Elaborarea de noi proceduri operationale privind: Activitatea de consiliere a studentilor/
absolventilor/ elevilor si informarea elevilor/ studentilor/ absolventilor in cadrul facultatilor
UTCN; Activitatea de informare a studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale,
efectuata de catre consilierii de cariera din cadrul facultatilor.

- Dezvoltarea unei sectiuni de Blog pe platforma de consiliere Escouniv a UTCN si a unui set
de articole de consiliere, coaching si dezvoltare personald pentru popularea acesteia —
www.escouniv.ro/blog

Punctaj: 20

Sectiunea 3

Activititi manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic si de cercetare-
dezvoltare

b4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul institutiei.

- Director al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (2012 — n prezent)

- Membri a Consiliul Facultatii de Constructii de Masini (2019, 2020)

- Membra a Consiliului Departamentului Ingineria Sistemelor Mecanice (2019, 2020)
Punctaj: 10

Sectiunea 4

Activitati la nivel de departament/facultate care nu au fost incluse in sectiunile anterioare

a) Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare

- Furnizare date privind insertia absolventilor UTCN pe piata muncii, pentru dosarele de

acreditare ale tuturor facultatilor din UTCN (pe baza studiului privind insertia absolventilor pe

piata muncii, CCOC, desfasurat Tn mod continuu prin platforma de consiliere Escouniv —

WWW.ESCouniv.ro)

- Furnizare de documente asociate dosarelor de acreditare ale specializarilor la care predau
Punctaj: 20

b) Activitate de Tntocmire a statelor de functii

- Intocmire stat de functii si documente de personal necesare desfasurarii cursurilor de AutoCAD
n cadrul%ntrului de instruire ATC din facultate; planificarea cursurilor; completare dosare
cursanti; Thtocmire documente de plata instructori; completare documentatie pentru acreditare;
incheiere acorduri de colaborare cu companii.

Punctaj: 20


http://www.escouniv.ro/blog
http://www.escouniv.ro/
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C) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea admiterii la licenta si masterat

- Promovare UTCN prin activitatile, proiectele si parteneriatele realizate prin CCOC cu unitati
din invatamantul preuniversitar (ISJ Cluj, Casa corpului didactic Bistrita, s.a.):
e Campanie de promovare a ofertei educationale a universitatii ”Caravana UTCN”, la licee din
mediul rural si orase sub 10000 de locuitori — realizata in colaborare cu OSUT 2019, 2020, 2021
e Activitati de informare si consiliere pentru carierda organizate pentru studenti si elevi: ”Primul
pas spre facultate” — seminarii de consiliere si orientare, ateliere practice pentru elevi (prin
CCOC, 2019, 2020, 2021)
- Dezvoltare de materiale de promovare adresate elevilor si studentilor
- Realizarea brosurii ”Kit de cariera”, continand articole pentru studenti si un ghid de bune
practici in activitatea consilierilor de studii - in format electronic si fizic;

Punctaj: 20

d) Activitatea in cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S2 -h

- Cercul de dezvoltare personala "IMPLICAT” adresat studentilor UTCN (CCOC 2019)

- Organizare vizite de studiu la companiy’ (€COC 2019)

- Organizarea unor workshop-uri interactive pentru studenti, in colaborare cu reprezentanti ai
mediului economic (online, CCOC 2020, 2021);

- Activitati de grup pentru dezvoltarea personala a studentilor (online, CCOC 2020, 2021)

Toate activitatile sunt detaliate in raportarile anuale ale CCOC si incluse in documentul Raportul
Rectorului - https://www.utcluj.ro/universitatea/raportul-rectorului/

Punctaj: 20
e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii

- Organizarea evenimentului ”Zilele carierei In UTC-N”, adresat elevilor, studentilor si
absolventilor UTC-N, cu parteneri din mediul economic:

e 7Zilele carierei UTCN”, 01-05 aprilie 2019
https://www.utcluj.ro/media/page_document/86/Program_activitati ZC var 18 mart_2019.pdf
e Zilele carierei UTCN” , 22-26 martie 2021 —online, Tn Team-ul ”Zilele Carierei UTCN — 22-
26 Martie 2021”. Programul disponibil la adresa:
https://www.utcluj.ro/media/documents/2021/Zilele_carierei.pdf

e ?Zilele carierei UTCN” , 11-15 aprilie 2022 -online, in Team-ul Zilele Cariere UTCN -aprilie
2022”. Programul disponibil la adresa:
https://www.utcluj.ro/media/documents/2022/Zilele_Carierei_in_UTCN.pdf

- Implicare in organizarea “Zilei portilor deschise” la extensiile universitare (2019): Alba lulia
(14.11.2019, 5 licee), Zalau (15.11.2019, 3 licee), Satu Mare (21-22.11.2019, 2 licee), Bistrita
(17-19.12.2019, 7 licee), la Facultatea de Autovehicule Rutiere, Mecatronica si Mecanica
(noiembrie 2019, 5 licee).

- Implicare in organizarea: “Zilei portilor deschise”, online, (2021) astfel: Lic. Tehnol. “Gr.
Moisil” Bistrita (17.11.2021), Lic. de Arte “Corneliu Baba” Bistrita, Col. Tehn. de Constructii
“Anghel Saligny” Cluj-Napoca, Lic. Tehnol. “C-tin Brancusi” Dej, Col. Nat. ’G. Baritiu” Cluj-
Napoca (24.11.2021).

Punctaj: 20
f) Organizare concursuri studentesti

- Parte activa in buna desfasurare a concursului national de mecanica pentru studenti ,,Andrei G.
loachimescu”, editia a 14-a, UTCN 16-18 mai 2019, organizat de departamentul ISM.

- Organizare si coordonare Concurs foto ”Boboci UTCN 2020”
https://www.utcluj.ro/media/page_document/86/Regulament Concurs FOTO__Boboci_ UTCN

2020.pdf
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- Organizare si coordonare Concurs foto "Boboci UTCN 2021~
https://www.utcluj.ro/media/page document/86/REGULAMENTUL CONCURSULUI FOTO
Boboci UTC-N 2021.pdf

Punctaj: 20

g) Tinuta morala si comportarea academica Punctaj: 20

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/facultate diferite de cele de la punctele (a-h)

- Presedinte sau membru in comisii de concurs pe posturi didactice si didactice auxiliare Tn
cadrul departamentului ISM si CCOC

- Coordonator al Laboratorului de Informatica (salile B201-203 si B207, B-dul Muncii)

- Crearea patformei de consiliere Escouniv a UTCN si adaptarea anuala a functionalitatilor
oferite de aceasta, in concordanta cu %citérile venite din partea studentilor si a mediului
economic (WwWw.escouniv.ro)

- Organizarea Seminarului consilierilor de cariera si a consilierilor educationali (8-9 noiembrie
2019, Cluj-Napoca), la care au participat 75 de consilieri de cariera de la universitatile clujene
si consilieri scolari/educationali din invatamantul preuniversitar, din  regiunea N-V.
https://www.utcluj.ro/media/page_document/86/INVITATIE seminar.pdf

Punctaj: 20

Cluj-Napoca, 10.10.2022 Prof.dr.ing. Diana loana Popescu
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